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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa szkoty zgodnie z aktem zatozycielskim nadanym przez organ prowadzacy brzmi:
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszacej ul. Sremska 12.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku

o systemie o§wiaty;

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszacej;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Pyszacej;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszace;.

3. Jednostka jest szkota publiczna.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Srem z siedziba przy pl. 20 Pazdziernika 1,
63-100 Srem.

5. Nadzor Pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

6. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat 1 jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

7. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

ROZDZIAL. 2
CELA I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych wucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczeg6lno$ci zapewnia uczniom:

1) Zdobywanie rzetelnej wiedzy i1 ksztaltowanie umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie edukacji;
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2) Rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

3) Przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

4) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za Ojczyzng oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

5) Ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

6) Przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach kraju, $wiata, Srodowiska
naturalnego;

7) Opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom;

8) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) Pomoc psychologiczna, pedagogiczna, specjalistyczna;

10) Wszechstronny rozw9j intelektualny, psychiczny, spoteczny, moralny i duchowy;

11) Przestrzeganie ich praw oraz upowszechnienie wiedzy wsrdd nich na temat praw dziecka
1 ucznia;

12) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

13) Przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

14) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

15) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

16) Realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoly Podstawowe;;

17) Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

18) Ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zzyciu
spotecznym,;

19) Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) Upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

21) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

22) Upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

4



c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

€) zapewnienie przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

2) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

3) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

4) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

5) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniéw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

6) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

7) Dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP;

8) Realizowanie Standardow ochrony matoletnich i1 szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla zalacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§3

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;

5) Samorzad Uczniowski.



§4
Dyrektor Szkoly

Zadania 1 obowigzki Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okresla Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pyszace;j.

§5
Rada Pedagogiczna

Zadania i obowiazki Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Pyszacej oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§6

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Wiladzami samorzadu wybieranymi co roku s3: na szczeblu klas — Samorzady Klasowe, na
szczeblu szkoty — Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego (uwzgledniajacego
szczegotowy plany pracy);

2) Wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczna i Dyrekcje Szkoly, wybor
kandydata na opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki, prowadzenia kroniki, organizowania
apeli w celu informowania o swojej dziatalnosci;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu Zz
Dyrektorem Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski dziata wedlug regulaminu, ktorego tres¢ nie moze by¢ sprzeczna
z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty ma obowigzek uchyli¢ postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
jest ono sprzeczne z prawem.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
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koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§7

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.
2. Rodzice wybierajg sposrod siebie na okres jednego roku Klasowa Rade Rodzicow
sktadajgca si¢ z trzech osdb: przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

3. Przedstawiciel Klasowej Rady Rodzicoéw wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

5. Reprezentacja rodzicow moze przybiera¢ inng nazw¢ niz Rada Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi dziatalno$ci wszystkich spraw szkoty.

7. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow:

1) organizuje rézne formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku bankowym fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw 1 innych Zrodet oraz wydatkowac je zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
Rady Rodzicow;

4) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;

5) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

9. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§8

Wspoldzialanie organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach



swoich kompetencji. Wspotdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy organami szkoty, Dyrektor powotuje komisje
sktadajgca si¢ z trzech przedstawicieli kazdej ze stron, ktorych spor dotyczy. Komisja
prowadzi negocjacje do rozstrzygniecia zadawalajgcego obie strony. W przypadku braku
uzgodnienia sprawe przekazuje do rozstrzygnigcia organowi nadrzednemu, stosownie do jego
kompetencji.

5. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§9

Rozwigzywanie sporow

Rozwigzywanie konfliktow migdzy organami odbywac si¢ bedzie wewnatrz Szkoty w duchu
porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych
posiedzeniach z udzialem reprezentantow poszczegdlnych organdéw) z uwzglednieniem
postanowien statutu Zespotu w tym wzgledzie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§10

1. Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii zimowych
1 letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkotly, ktérych
wymiar okreslajag ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami;
3) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
planem nauczania i programem dla danej klasy.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
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szkoly.

5. W szkole =ze wzgledu na objecie  ksztalceniem  specjalnym  ucznidw
posiadajacychorzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

6. W szkole ze wzglgdu na objecie ksztalceniem specjalnym uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 5 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spolteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w okresie od rozpocze¢cia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatow I-1II ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
moze zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albopodzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej;

2) Jezeli w przypadku okre§lonych w pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat;

3) oddzial, w ktorym zwigkszono liczb¢ ucznidow moze funkcjonowaé przez caly etap
edukacyjny.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych nie wiecej niz 24 uczniow. Na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidéw, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

10. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—-
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciaggu roku szkolnego w kazde;j
klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
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szkole podstawowe;.

11. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja
obowigzku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§11

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i edukacji wczesnoszkolne;.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzy lekcjami nie sg krotsze niz 10 minut.
W przypadku prowadzenia zaje¢ w innym systemie niz klasowo — lekcyjny nauczyciel
prowadzacy, sam decyduje o czasie trwania poszczegolnych zaje¢ oraz o przerwie pomiedzy
nimi, z zastrzezeniem, iz czas nieprzerwanej nauki nie moze by¢ dtuzszy niz 60 minut.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Jezeli Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony odwotaé lub przerwa¢ zajecia z winy uczniow
(np. falszywy alarm) uczniowie beda zobowigzani odpracowaé zajecia w dniu ustawowo
wolnym

w terminie ustalonym przez Dyrekcje.

7. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przyborow
szkolnych.

8. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegodlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrdéznicowanie tych zaje¢;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§12
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.
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3. Liczba uczniéw kot zainteresowan platnych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz
10 ucznidw, lecz na zajeciach specjalistycznych (reedukacja, gimnastyka korekcyjna, praca
z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi) granica liczebno$ci moze by¢ obnizona nawet do
jednej osoby, za zgoda organu prowadzacego.

4. Za bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§13
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony. O
zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b 1 30c Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
moze byé realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rdbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie

z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor Szkoly wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty,

8. Zasady 1 warunki, o ktorych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi
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z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§14

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku i przekazany do organu prowadzacego. Arkusz
organizacji zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacj¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 roku w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Roczny arkusz organizacji nie podlega zatwierdzeniu przez wewnetrzne organy szkoty.

§ 15
Dziennik lekcyjny

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny w
ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Szkota prowadzi inne dzienniki dokumentujace przebieg nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkola prowadzi
dziennik indywidualnego nauczania.

4. Pedagog 1 psycholog prowadza dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan zajec,
zajecia

1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, wykaz dzieci, zakwalifikowanych do
r6znych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspotdzialaja przy wykonywaniu zadan.

5. Szkota prowadzi dla kazdego kota, zespotu dzienniki zaje¢ dokumentujace ich przebieg
w danym roku szkolnym.

§ 16
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.
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2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

§17
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

§18
Biblioteka

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrddet informac;ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalng;
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow;

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki 1 inne Zrédta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia 1 poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcj¢ zbiorow;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

6. Szczegodtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wiadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.
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9. W szkole istniejg przyjete zasady wspoipracy biblioteki z osobami i1 podmiotami
wymienionymi w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu. Szczegotowe informacje dotyczace pracy
biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§19
Swietlica szkolna

1. Uczniowie oddzialdéw moga korzysta¢ ze swietlicy szkolnej od 11.50 do 15:50.

2. Odwozy odbywajg si¢ w dwoch turach, ktore dostosowane sg do planu lekceji.

3. Dowozy ucznidow do szkoly i ze szkoly odbywaja si¢ pod opieka pracownikow
posiadajacych przeszkolenie w tym zakresie, zgodnie z przepisami BHP oraz o ruchu
drogowym.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

6. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

7. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie §wietlicy,

3) opracowanie planu rocznego §wietlicy,

4) wystroj $wietlicy,

5) wspolprace z nauczycielami przedmiotéw 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

6) wspolprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda,

7) wspolprace z rodzicami,

8) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy.

8. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej. Dokumentacje Swietlicy
stanowi:

1) roczny plan pracy oraz sprawozdanie z jego realizacji,

2) dziennik zajec,

3) regulamin $wietlicy,

4) ramowy rozktad dnia.

§20
Stolowka szkolna

1. Uczniowie moga korzysta¢ z goracych napojow wydawanych przez szkote.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
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dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY W SZKOLE
§21

1. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i1 troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole oraz podczas imprez, wyjazdéw, wycieczek organizowanych
przez szkotg.
2. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten

stanowi zatacznik do umowy o prace.
§22

1. Nauczyciel:

1) Rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju, rozwijania ich zainteresowan i zdolnosci,
udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen;

3) Ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

4) Dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;

5) Doskonali umiejetnosci dydaktyczno — wychowawcze, takze w zakresie profilaktyki
uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) Prawidlowo organizuje proces dydaktyczny;

7) Odpowiada za zycie, zdrowie 1 za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

8) Powinien respektowac prawa ucznia;

9) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

10) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

11) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie szkoly.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

3. Nauczyciel decyduje w sprawach wyboru programu, podrecznika i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu (zgodnie z odrebnymi przepisami) oraz metod i form
stosowanych podczas zajec.
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4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktéorych mowa w pkt 1.

5. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegoélno$ci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
jednostek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 23

1. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) edukacja zdrowotna.

3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuyja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidw oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspoOlpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow;

5) stale doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réoznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.4

4. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegac realizacji Standardow Ochrony
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Matoletnich i szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia
zdrowia i zycia.

§24

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej.

3. Nauczyciel pracuje z uczniamibadz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§25
Wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy, wychowawca powinien opiekowac si¢
danym oddzialem przez caly etap edukacyjny, szczegolnie w klasach I —III.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice uczniéow klasy, ktorej wychowawstwo petni zglosza taki wniosek wigkszoscig
glosow;

3) wynika to ze zmian organizacyjnych w pracy szkoty.

4. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tre$¢ 1 forme zajg¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw oraz wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci, wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty oraz wspotdziatania z nimi w dziataniach
wychowawczych;

5) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan szkoty i w jednostkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocypsychologiczni — pedagogicznej i specjalistycznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
uczniow;

7) kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka telefonicznie, listownie lub przez dzienniczek ucznia
1 dziennik elektroniczny;

8) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

8. Organizacja pracy nauczycieli podczas trwania rekolekcji jest ustalana corocznie przez
Dyrekcje oraz Rade Pedagogiczna, zgodnie z potrzebami.

9. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktuz rodzicem 1 uczniem.

§ 26
Spoleczny zastepca Dyrektora Szkoly

1. Organ prowadzacy powotuje spotecznego zastepce Dyrektora Szkoty.

2. Spoteczny zastepca Dyrektora Szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w
szczegoOlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkolg wedtug ustalonego harmonogramu;

3) odpowiada jak kazdy nauczyciel i stuzbowo przed dyrektorem za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) sprawno$¢ organizacyjna funkcjonowania szkoty,

c) bezpieczenstwo osob i majatek szkoty,

d) biezacy nadzor nad szkota.
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§27
Specjalisci

1. W jednostce sg zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog ilogopeda..

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
Jjego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dziatania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) organizuje i prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli,

4) minimalizuje skutki zaburzef rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia,
5) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.
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5. Logopeda w szczegodlnosci:

1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

4) wspiera dzialania nauczycieli wynikajace z programu wychowawczego i1 profilaktyki;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zalozony cel.

6. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§28
Doradca zawodowy

1. Wszyscy czitonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 29

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
4) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) Ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
8) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

10) Ocenianie biezace wedtug skali i form przyje¢tych w szkole dla klas I-I11.

§ 30
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemne] w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

4. O postepach w nauce na odleglto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocengwykonanego zadania.

6. Rodzice maja obowiazek na biezaco §ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomosci) w sposdb zapewniajacy ochrong
dobr osobistych innych ucznidéw.

§31
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i inne
dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie §roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

11. Monitorowanie postepow ucznidw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

12. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

13. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce.

§32

1. Oceny sa jawne dla ucznidw 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach ustalonych z nauczycielem.
2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ na biezaco w klasie, a pod koniec
kazdego z dwoch potroczy wystawiona zostaje ocena bedgca okresowym podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Ocenianie biezace i1 klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej moze by¢
opisowe.

5. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne;

3) rozwigzywanie zadan 1 problemows;

4) aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na lekcji;

5) umiejetnos¢ zastosowania poznanej wiedzy w praktyce;

6) samodzielne korzystanie z materiatow zrodtowych;

8) prace dodatkowe.

6. Przy wystawianiu ocen nauczyciel powinien stosowa¢ rézne metody:

1) obserwacja;

2) rozmowa;

3) kartkowki;
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4) sprawdziany pisemne.

7. Zadania domowe sg nieobowigzkowa formg aktywnosci, ktora ma mobilizowaé uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci i
kreatywnosci.

8. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata, ktore sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

9. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa i1 przekazuje mu informacje
zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

10. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciagu
dnia jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w
dzienniku. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
Termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie)

11. Kontrola i ocena prac pisemnych nastepuja w ciggu dwoéch tygodni od dnia napisania
pracy. Dla oceny kazdego sprawdzianu nauczyciel opracowuje punktacje i1 kryteria, z ktorymi
zaznajamia uczniow. Nauczyciel powinien udzieli¢ uczniowi pomocy w nauce w postaci
informacji o tym, co uczen zrobit dobrze co 1 jak powinien poprawic.

12. Uczenh moze poprawi¢ tylko raz ocen¢ niedostateczng z pisemnych prac kontrolnych
obejmujacych calo$ciowo pewien zakres materiatu (np. dziat). Poprawie takiej nie podlegaja
prace stylistyczne z jezyka polskiego oraz krotkie pisemne formy sprawdzania wiedzy np.
kartkowki.

13. Uczniowie, ktorzy w czasie lekcji reprezentowali szkol¢ w zawodach 1 konkursach lub
byli nieobecni z innego powodu, powinni uzupetni¢ materiat lekcyjny z tego dnia.

14. W ocenianiu cyfrowym przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

1) stopien celujacy - 6 - cel.;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb.;

3) stopien dobry - 4 - db.;

4) stopien dostateczny - 3 - dst.;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

15. Wymagania na stopnie oceny szkolnej:

1) oceng celujacq otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe.
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c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
danej klasy,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danej klasy, ale opanowal wymagania podstawowe.

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danej klasy na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i typowe praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie.

16. Oceny cyfrowe odpowiadajg skali procentowej w nastepujacy sposob:

skala procentowa ocena
100 — 99% celujacy
98-96% celujacy -
95-94% bardzo dobry +
93-90% bardzo dobry
89-88% bardzo dobry -
87-84% dobry +
83-79% dobry
78-75% dobry -
74-68% dostateczny +
67-60% dostateczny
59-51% dostateczny -
50-45% dopuszczajacy +
44-39% dopuszczajacy
38-33% dopuszczajacy -
32-0% niedostateczny
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17. Oceny zapisywane sg w dzienniku klasowym, dzienniku elektronicznym, mogg tez by¢
zapisywane w dzienniczku ucznia i osobistych notesach nauczycieli. Rodzice majg wglad do
dziennikow przez caty rok szkolny.

18. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Przy ocenie sprawdzianow i testow mozna stosowa¢ skalg procentowa.

§33
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ustalong
oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci oraz
niedociggnigciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia ocene¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢
edukacyjnych, ktéore maja na celu ogélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow
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w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazoéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

11. DIla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innag dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkotly, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostegpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w
sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.
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§ 34
Poprawianie ocen

1. Nauczyciel ma umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny m.in. poprzez:

1) informacje, ktore majag mu pomoéc uczy¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwéj,motywowac
do aktywnego uczenia si¢, wspiera¢ w trudnych sytuacjach, tworzycatmosfere sprzyjajaca
uczeniu si¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu si¢ poprzez przekazywanie informacji o
jegoosiagnieciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak ma si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

2. Wszystkie poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania s3
odnotowane w dzienniku.

3. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace s3 przechowywane przez
nauczyciela i moga by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
og6lnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

4. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen moze poprawic¢ ocen¢ w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

a) ze sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo,

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow uczen ma prawo do jednokrotnego
poprawienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

C) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwos¢ poprawy;

3) w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej. Ocena nizsza
zostaje wpisana do dziennika, aby udokumentowac dziatanie ucznia.

5. Osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami, umiejetno$ciami z danego zakresu materialu w
formie i terminie podanym przez nauczyciela.

§35
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do
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poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszos$ci
narodowych w oddziatach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6.

5. Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ustalone wedlug skali
okreslonej w statucie.

7. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznychi instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

8c. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania fizycznego
moze zacheca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

11. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 36
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze)

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.
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4. Uczen podlega klasytikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

13. Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzodobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 13 pkt
6.
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15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17.8rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 37
Ocena klasyfikacyjna zachowania

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-I1I sa ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala siec wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatania na rzecz wolontariatu.

5. Ocenianie zachowania ucznia oddziatu klasy I-III ustala si¢ w nastepujacych pieciu
kategoriach:

1) Symbol wz — Jest wzorem dla innych;

2) Symbol bdb — Reprezentuje wtasciwa postawe;

3) Symbol db — Reprezentuje wlasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociagniecia;
4) Symbol pop — Postawa budzaca zastrzezenia;

5) Symbol ndp — Reprezentuje niewlasciwag postawe.

6. Ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

7. Nagrode na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace
warunki:

1) osigga wysokie wyniki w nauce, okreslane w wymaganiach edukacyjnych jako bardzo
dobre lub doskonate;

2) z religii/etyki i jezyka angielskiego otrzymuje ocen¢ przynajmniej bardzo dobra;

3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (stowa i zachowania);

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

5) wzorowo wypetnia przyjete obowiazki;

6) angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly (np. bierze udziat w: konkursach szkolnych, gminnych
1 innych, zajeciach pozalekcyjnych, angazuje si¢ w przygotowanie imprez klasowych i
szkolnych);

7) przyznawana nagroda ma charakter uznaniowy i nie przystuguje na nig odwotanie.

8. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a
ponadto:

a) wzorowo wypelnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

h) okazuje szacunek innym osobom,

1) chetnie pomaga stabszym w nauce,

j) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkota;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:

a) bardzo dobrze wypelnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
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c) jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pickno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

¢) nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

€) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

g) nie spdznia si¢ na lekcje,

h) szanuje mienie szkoty,

1) zazwyczaj postgpuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega kryteridow zawartych w ocenie dobrej,

b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

e) przejawia niewlasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),

f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla oséb 1 mienia;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),

c) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,

e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

f) nie dba o mienie szkoty i innych oséb,

g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresje stowna i fizyczna,

1) prowokuje sytuacje konfliktowe;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czgsto ktamie,

b) poprzez swoje postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

¢) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

d) uzywa narkotykdw, pije alkohol, pali papierosy,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
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zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

12.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Ocenianie zachowania uczniow w czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglto$¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 38
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem potrocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych okresowych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow w
formie pisemnej (list polecony za potwierdzeniem odbioru) o ocenach niedostatecznych oraz
o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie
pisemne;.

2. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja o
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§39
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania

1. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagnieé
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pozaszkolnych ucznia.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyni¢cia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem 1lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikdéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

7. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

8 Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

9. Ustalenie ocen rocznych zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 40
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogiczne; w cze$ci dotyczacej danego
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ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynieciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyska¢ swiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8 W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

9. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

39



b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

2) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoly podstawowe;.

2. Uczeh powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej z
zastrzezeniem ust. 6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia edpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinna.

6. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

40



klasyfikacyjny.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiiajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

15. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktdérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

18. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej protokoét
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wypehnia si¢ zdalnie.

21. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany",
,hieklasyfikowana”.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8 Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§43
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowanag przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, do 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2, ,prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
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7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 44
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatnig klase
szkoty
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1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 45
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

45



3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej,
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o§wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

7. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 47
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw;

2) Informacji, w tym o sposobach kontroli postepoéw w nauce 1 kryteriach ocen;

3) Swobodnego wypowiadania pogladow 1 opinii, w tym w sprawach ucznia (o ile nie
narusza to dobra innych osob, moze wyglasza¢ kontrowersyjne poglady 1 opinie niezgodne z
kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych
materialem nauczania);

4) Wolno$ci mysli, sumienia, wyznania;

5) Wolnosci zrzeszania si¢ (ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na
terenie szkoly i poza nig);

6) Wolnosci od ponizajacego traktowania i karania (opieki wychowawczej i warunkow
pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
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przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci);

7) Réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

8) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym (jest
jednakowo oceniany bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status spoteczny, status ucznia);

9) Ochrony swojej prywatnosci (ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego);
10) Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;;

11) Sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
dodyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

12) Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

13) Psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

14) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

§48

1. Uczniowie niebe¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
naukew szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianychdla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okre§lonychw
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§49
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ uczniow badz za
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posrednictwem samorzadu uczniowskiego. 4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej

0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 50
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
1) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) Szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) Przeciwstawiac si¢ agresji;

4) Dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i swoich kolegdw;

5) Dba¢ o tad i porzadek w szkole;

6) Przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, szatnia, biblioteka, swietlica, sala gimnastyczna);

7) Regularnie uczeszczaé na zajecia;

8) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, punktualnie
przychodzi¢ na zajgcia;

9) Systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zyciu
szkoty, nalezycie przygotowywac si¢ do zajec, a takze wlasciwie zachowywac sie¢ w trakcie
ich trwania;

10) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikdw.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkdéw zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen.

4. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni — miejsca przeznaczonego na szatni¢. W
szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia. Nie nosi si¢ w
szkole wierzchniej odziezy oraz nakry¢ glowy.

5. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ tylko na osobista lub pisemng prosbe rodzica.
Pisemna informacja ze zwolnieniem jest zatrzymana przez nauczyciela zwalniajagcego ucznia
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do nastgpnego dnia. W przypadku zaistnienia naglej choroby ucznia (doznania urazu),
pielegniarka lub wychowawca powiadamia Rodzicow, ktorzy maja obowigzek odebrad
dziecko ze szkoty.

7. Dokumentem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna.

8. Uczniowie maja obowiazek regularnie uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, a kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ najpdzniej do dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nicobecnosci beda uznawane za nieusprawiedliwione i beda miaty wplyw na
ocen¢ zachowania.

9. Zabrania si¢ noszenia do szkoty telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych odtwarzanie lub rejestracj¢ obrazu lub dzwigku. W
przypadkach uzgodnionych z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ skorzystania ze szkolnego
telefonu’.

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

11. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkotle:

1) kazdorazowo decyzj¢ o =zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia,

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

12. Dla ucznidow nie uczestniczacych w rekolekcjach organizowane sg zajegcia opiekuncze na
terenie jednostki.

13. Uczen jest zobowigzany do podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

14. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg i mikrofonem.

! Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp., natomiast
przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere,
aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
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§ 51
Stréj ucznia

1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry powinien nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem zawodow sportowych podczas, ktérych obowigzuje szkolne strdj sportowy);
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie Dyrektor Szkoty, wychowawca
klasy lub Rada Pedagogiczna.

2. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie 1 biala bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

3. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§52
Nagrody

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec ucznidw 1 nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicoéw;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem;

7) wpis do ksiggi Pamigtkowe;.

2. Znaczace osiggniecia — I miejsca w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych,
zwycigstwa 1 wyrdznienia w konkursach pozaszkolnych wychowawca odnotowuje na
Swiadectwie szkolnym.

3. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§53
Kary

1. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega Statutu Szkoly i Regulaminéw mozna zastosowac
kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty;
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3) Utrudnienia w spedzaniu przerw (np. przebywanie w gabinecie dyrektora, w §wietlicy);

4) Obnizenie oceny zachowania;

5) Zawiadomienie policji w przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego (np.
kradziezy, bicia, zastraszania, zazywania alkoholu, narkotykéw);

6) Przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty, gdy inne, zastosowane wobec
ucznia srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

2. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

3. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

4. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy: uczen nagminnie
tamie przepisy Statutu Szkolnego (zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny,
zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu innych ucznidw, dopuszcza si¢ czynéw lamigcych prawo
(zastraszanie, wymuszanie, kradzieze), a zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w prawie
szkolnym nie przynosza pozadanych efektow.

5. Na zebraniu Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ dokladny protokot. Wychowawca
przedstawia rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia i okoliczno$ci tagodzace, analizowane
sg dotychczasowe dzialania wobec ucznia i mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoty.

6. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 7
dni od uzyskania kary.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze Szkolnym Zespotem Wychowawczym rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) Oddali¢ odwotanie, podajac pisemnie uzasadnienie;

2) Odwota¢ kare;

3) Zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly mozna odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.

9. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

10.W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicéw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

11. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionegowyczerpujagcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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12. Dyrektor nie moze zastosowa¢ oddziatywan wychowawczych wymienionych w ust. 8, w
przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji.

13. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wloczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 Zzycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujacych do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow;

9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

11) stalking, seksting;

Dyrektor Szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

§ 54

1. Propozycje zmian w zakresie praw 1 obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ uczniowie,
rodzice

1 nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem. Proponowane zmiany
muszg by¢ zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.

2. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak
1 nauczyciele.

3. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane strony
nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty. W
przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony, moga odwota¢
si¢ do Kuratorium O$wiaty. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane
konflikty pomigdzy zespolem klasowym, a nauczycielem.

§55
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

52



W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne 1 cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 8
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 56
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku 1 sktada w tym celu pisemne o§wiadczenie o rezygnacji do dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlekie;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy Z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) Dyrektora szkoty.

8. Dla uczniéw szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) klas terapeutycznych;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

5) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w poradni moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow
dziecka.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

11. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
10. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdéw tych zaje¢ moze by¢ mniejsza.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Zajgcia powinni
prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. W
szczegblnych przypadkach nauczyciele przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5, chyba ze organ prowadzacy zezwoli na zajecia
indywidualne.

12. Zajgcia logopedyczne zorganizowane s3 dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami  sprawnos$ci  jezykowych. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4,
chyba zZe organ prowadzacy zezwoli na zaj¢cia indywidualne.

13. Innezajeciaocharakterzeterapeutycznym organizuje siedlauczniéwz zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnymi pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly.Liczbauczestnikdwtychzaje¢wynosido10.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz obejmujg wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualniez uczniem.

16. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i zajgciami specjalistycznymi
decyduje nauczyciel uczacy za zgoda Dyrektora Szkoly. O zakonczeniu udzielania uczniowi
takiej pomocy, po wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia dang forma
pomocy, decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

17. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

18 W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajecé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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§ 57
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 58
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
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rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program Ilub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§59
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy speiniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicOw ucznia
1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiagzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej
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w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 60
Pomoc materialna

1. Formami pomocy materialnej $wiadczonej dla uczniéw ze §rodkéw budzetu panstwa lub
budzetu gminy sa:

1) stypendia socjalne;

2) stypendium szkolne za wyniki w nauce;

3) zasifki;

4) inne.

2. Zasady przyznawania tych form pomocy okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

6. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

8. Na mocy odrgbnych przepisOw niektérym uczniom podejmujacym nauke w klasie dsmej
przystuguje zasitek losowy w formie rzeczowej — wyprawka szkolna.

§ 61
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzanh w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

3. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

4. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

6. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

7. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 62
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwo0j uczniow.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.
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§ 63
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéwkadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentoéw na jej prowadzenie w
szkole,

w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane. Uchwate Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkole planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemne] zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkot¢ i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.
ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI UCZNIOW
§ 64

1. Dziatania wychowawcze podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
wspomagani przez pozostalych jej pracownikow.

2. Za prace wychowawcza uznaje si¢ zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicow 1
nauczycieli, ktore prowadzi do osiggnigcia celow opisanych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uzupetniany jest co roku o nowe sposoby realizacji
zadan zawartych w programie i stuzy do opracowania planow wychowawczych klas.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow,
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w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

6. Program wychowawczy klas ustalaja wychowawcy, ktorzy przedstawiajg je rodzicom
1 realizujg w danym roku szkolnym. Wychowawcy sktadajg sprawozdania z realizacji planow
oraz wnioski na kolejny rok szkolny do potowy czerwca.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢

w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 65

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
3. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§ 66

1. Nauczyciele i1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.

2. Rodzice majg dostep do dokumentéw prawa szkolnego znajdujacych si¢ na terenie szkoty
lub stronie www. szkoty.

3. Rodzice klas pierwszych na zebraniach informacyjnych we wrzesniu zapoznawani sg przez
wychowawcow z zapisami Statutu Szkoty 1 (WO).

4. Rodzice oddziatéw IV — VIII zapoznawani s3 przez wychowawcoéw na zebraniach
informacyjnych we wrzesniu z zapisami (WO) (wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
obowigzkowych 1 dodatkowych wynikajacych z programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec).

5. W kazdym roku szkolnym wychowawcy przypominaja rodzicom, na pierwszych
zebraniach informacyjnych, o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Rodzice majg wplyw na ksztalt planu wychowawczego oddziatu, ktorego zatozenia ogoélne
przedstawiaja im wychowawcy podczas zebran wrzesniowych w kazdym roku szkolnym.

61


http://www/

7. Rodzice uczniow oddziatow O — VIII moga korzysta¢ z organizowanych dyzuréw
nauczycieli jeden raz w tygodniu, podczas ktorych maja mozliwo$¢ uzyskania rzetelnych
informacji na temat wlasnego dziecka, jego postepach w nauce i jego zachowaniu.

8. Rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami telefonicznie poprzez dzienniczek ucznia
1 dziennik elektroniczny.

9. W szkole znajduja si¢ dostepne dla rodzicow, tablice informacyjne, na ktorych umieszcza
si¢ najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty.

10.Rodzice majg swojg reprezentacje w szkole — Rad¢ Rodzicow, ktérej kompetencje okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

11.W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1. Szkota Prowadzi dokumentacj¢ oraz wuzywa pieczgci urzgdowych, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Tablice 1 pieczecie urzedowe zawierajg nazwe, imi¢, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat.

§ 68

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki i uzyskiwane ta droga $rodki finansowe
przeznaczac na:

1) dziatalno$¢ biezacg szkoty;

2) zakup sprzetu 1 pomocy dydaktycznych;

3) przeprowadzanie drobnych remontdéw 1 napraw;

4) prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych rozwijajacych zainteresowania ucznia.

§ 69

1. Dyrektor moze odznacza¢ osoby szczegolnie zastuzone dla szkoly.
2. Wnioskowa¢ o przyznanie odznaczenia moga nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.
3. Fakt ten odnotowuje si¢ w Kronice Szkolne;.
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§70

1. Niniejszy Statut jest dostepny, w sekretariacie szkoty, u Dyrektora Szkoty, w pokoju
nauczycielskim. Statut jest takze w posiadaniu wszystkich organdéw szkoty oraz na stronie
BIP szkoty.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo
o$wiatowe oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

4. Statut zostal znowelizowany i zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej Statut wchodzi w
zycie

z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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